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» Biorgc pod uwage fakt, iz samorzady bedg musiaty

przygotowa¢ sie do wprowadzenia w zycie nowych
rozwigzan ptacowych i dokona¢ stosownych zmian
w swoich budzetach, proponuje przeanalizowanie
terminu wejscia w zycie nowych regulacji.
Zmiana polegajgca na ujednoliceniu minimalnych
stawek placowych pracownikéw samorzadowych
(scalenie 2 tabel), zmierza w odwrotnym Kierunku, niz
to mialo miejsce w stuzbie cywilnej. W wyniku
wprowadzenia w 2010 r. zmian wynagradzania
pracownikoéw stuzby cywilnej, wprowadzono 2 tabele
(poprzednio byta jedna) - wiasnie ze wzgledu na
potrzebe zawezenia mozliwego poziomu wynagrodzen
zasadniczych, z uwzglednieniem hierarchii
poszczego6lnych urzedow.

* Zgodnie z art. 239 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z p6zn. zm.), organ stanowigcy jednostki samorzgdu
terytorialnego podejmuje uchwate budzetowg przed
rozpoczeciem roku budzetowego, tj. do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajgcego rok budzetowy, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - nie pézniej niz do dnia 31
stycznia roku budzetowego.

OSR wymaga uzupetnienia o przedstawienie wysokosci
skutkdw finansowych podwyzszenia kwot minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych, w  szczeg6lnosci dla  budzetéw
samorzgdowych (tabela w pkt 6 OSR).



§2 - termin
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W zakresie

zgodnosci z
prawem Unii
Europejskiej

Rzgadowe
Centrum
Legislacji

Minister
Spraw
Zagranicznych

Przewidziany w 8§ 2 termin wejs$cia w zycie projektowanego
rozporzadzenia (1 marca 2017 r.) nie jest spdjny z terminem
wskazanym w uzasadnieniu (1 stycznia 2017 r.), co wymaga
skorygowania zgodnie z intencjg projektodawcy.

Przeanalizowania wymaga:

- brak jednolitosci przy stosowaniu w odniesieniu do
stanowiska ,projektanta" okre$lenia  ,,systemow
informatycznych™. Przyktadowo w § 1 w pkt 3 lit. a
pierwsze tiret (nowelizowana Ip. 5) jest mowa
0 ,,projektancie’ bez tego okres$lenia,

- przy okre$laniu nazw stanowisk stosowanie zamiennie
pojecia ,,systemow informatycznych” w odniesieniu np.
do projektanta (w 8§ 1 w pkt 3 lit. a pierwsze tiret
(nowelizowana Ip. 2) oraz »Systemow
teleinformatycznych” w odniesieniu np. do ,starszego
administratora’ (w 8§ 1 w pkt 3 w lit. a drugie tiret
(nowelizowana Ip. 4).

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, wyrazona przez ministra witasciwego do
spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskie;j.



